
Wir bieten:
unbefristete Arbeitsstelle
geregelte Arbeitszeiten, Vollzeit (39 Wochenstunden), 30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr
attraktive und leistungsorientierte Vergütung nach Tarifvertrag (TV-V), Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersversorgung sowie Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen, JobRad-Leasing
abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem engagierten und kollegialen Team
Gestaltungsspielraum und diverse Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Zweckverband Wasserversorgung Trollmühle
Hauptstraße 46
55452 Windesheim
Herren Bootz und Reuter
Tel: 06707 / 910-30
bewerbung@trollmuehle.de

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik /
Umwelttechnologe / Anlagenmechaniker (w/m/d)

Unterstützen Sie ab sofort unser Team als

Tag für Tag, rund um die Uhr, rund 2 Mio. m³ Wasser jährlich, 1910 gegründet: 
Der Zweckverband Wasserversorgung Trollmühle versorgt rund 43.000 Menschen mit hygienisch
einwandfreiem Trinkwasser.

KONTAKT

115 Jahre

Zweckverband 
Wasserversorgung
Trollmühle

Ihre Tätigkeiten sind insbesondere:
Betrieb, Überwachung und Wartung der Wassergewinnungsanlagen (einschl. Labortätigkeit), der
Wasseraufbereitungsanlagen sowie der Desinfektionsanlagen
Betrieb und Wartung von Wasserspeicheranlagen, Pumpstationen, Maschinen, sonstigen Anlagen
und Gebäudetechnik
Reparatur und Herstellung von Rohrleitungen, Hausanschlüssen einschl. Zählerwechsel, Hydranten
und Schieber 
Erkennen und Beheben von Betriebsstörungen, Teilnahme an der Rufbereitschaft

Ihr Profil:
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder Umwelttechnologe für Wasserversorgung o. glw. oder
Anlagenmechaniker o.ä. mit der Bereitschaft, sich Qualifikationen zur Wasserversorgung anzueignen
idealerweise Erfahrung und Kenntnisse in den genannten Tätigkeitsbereichen sowie Kenntnisse der
MS-Office-Anwendungen 
Kunden- und Teamorientierung, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft (ca. 6 Wochen im Jahr) sowie Besitz einer gültigen          

      Kfz-Fahrerlaubnis B (PKW)

Wir freuen uns auf Ihre vollständige, aussagefähige Bewerbung in
digitaler Form mit der Nennung des möglichen Eintrittstermins und unter
Angabe der Kennziffer “2025-05-Fachkraft-Monteur-FB1” bis zum
19.05.2025. 

Bei gleicher Eignung werden Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung und Frauen  entsprechend dem
Landesgleichstellungsgesetz besonders bevorzugt bzw. berücksichtigt. Von einer Papierbewerbung  
bitten wir abzusehen. Eine Rücksendung erfolgt nicht. Wir sichern eine zügige und datenschutzkonforme
Bearbeitung Ihrer Bewerbung einschl. Löschung der Unterlagen zu.

Wassergewinnung aus
22 Brunnen und 2 Quellen
18 Speicheranlagen
versch. Wasseraufbereitungen,
u.a. eine Enthärtung
404 km Zubringer- und
Verteilernetz
15.000 Anschlüsse
34 Mitarbeitende


